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L ’ é d i t o  d u  p r é s i d e n t

En 2025, BIOPORT a poursuivi avec détermination sa mission au service de la

logistique humanitaire, sanitaire et solidaire. Dans un contexte international

toujours marqué par des crises multiples, notre association a confirmé sa

capacité à accompagner logistiquement les acteurs de la solidarité avec

réactivité, professionnalisme et engagement.

Grâce au soutien de nos partenaires associatifs, institutionnels et privés

BIOPORT a pu réaliser 8 000 heures de conseil logistique, accompagner 480

dossiers de transport, soutenir 77 ponts aériens humanitaires et contribuer à

l’acheminement de plus de 3 800 tonnes de marchandises dans 45 pays.

Nos équipes ont été fortement mobilisées pour répondre aux besoins de nos

partenaires intervenant notamment en Afghanistan, au Soudan, en République

démocratique du Congo, au Yémen, au Sahel ou encore à Mayotte après le

cyclone Chido. Dans tous ces contextes pluriels, BIOPORT a apporté son

expertise logistique afin de faciliter l’acheminement de l’aide vers les

populations les plus vulnérables.

La structuration de BIOPORT autour de ses quatre pôles d’expertise -

Humanitaire, Santé, Recherche & Secours aux Victimes et Local - a une nouvelle

fois démontré toute sa pertinence. Elle nous permet d’apporter des réponses

adaptées aux besoins spécifiques de nos partenaires, qu’ils interviennent à

l’international ou au plus près des territoires en France.

L’année 2025 a également été marquée par le renforcement de partenariats

stratégiques avec des organisations telles que la Fondation CMA CGM, ALIMA

et Handicap International, partenaire historique.

A la suite de nos 30 ans marqués en 2024, nous avons pu également organiser

les 1ères Rencontres Nationales de la Logistique Humanitaire et Sanitaire,

illustrant notre volonté de fédérer les acteurs du secteur autour des enjeux de

coopération et d’efficacité logistique.

L’ensemble de ces réalisations n’aurait pu voir le jour sans l’engagement

quotidien de nos équipes soudées, avec un pilotage rigoureux du Directeur

Général Nicolas PETIT, associé à l’implication attentive du Conseil

d’Administration.

Je tiens également à remercier tous les membres de notre Association, nos

partenaires et nos soutiens pour leur confiance et leur fidélité qui nous

confortent dans les actions à venir.

Dans un contexte économique et social perturbé, nous continuons à porter

ensemble avec détermination la mutualisation, l’action solidaire et l’innovation

afin qu’elles s’affirment encore davantage en 2026.
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Depuis sa création en 1994, BIOPORT est un acteur reconnu de la logistique

solidaire et humanitaire qui agit en faveur des  personnes vulnérables, par le

renforcement des compétences et la mutualisation des moyens, en France et à

l’international. 

Notre activité consiste à fournir des services logistiques adaptés aux acteurs de

la solidarité par une approche pionnière, partenariale et innovante.

Nous agissons avec une approche transversale qui permet de coordonner et

optimiser la gestion des ressources logistiques de nos partenaires par une

mutualisation des capacités. 

Depuis 30 ans, BIOPORT offre une solution logistique à toute organisation de

solidarité nationale et internationale. Pour cela, nous gérons, optimisons,

développons et accompagnons toute opération de la chaine logistique de

l’économie sociale, solidaire et humanitaire.

Grâce à plus de 4500 m² de surface d’entreposage optimisée en région Auvergne

Rhône-Alpes, avec une situation géographique optimale sur le site de l’Aéroport

de Lyon, des partenaires solides et une équipe qualifiée, BIOPORT répond à toute

demande logistique d’urgence ou de long terme.
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71 associations partenaires 

45 pays

desservis

77 ponts aériens soutenus

dont 4 au départ de Lyon

480 dossiers

de transport

3 800 tonnes de

marchandises

acheminées 
10 M € de valeurs

de douanes

8 000 heures de

conseil
Astreinte h24,

déclenchée 2 fois

Un pôle opérationnel de 8 salariés
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Zones géographiques des expéditions BIOPORT 2025

en orange : pays “point de départ” ou pays desservis par BIOPORT

Répartition entre les différents modes de transport



   NOS OPÉRATIONS PARTENARIALES
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En 2025, 4 affrètements aériens ont été réalisés

au départ de Lyon grâce au soutien de la

Fondation Airbus.

Trois vols, organisés en partenariat avec hulo, 

ont été affrétés à destination de la République 

centrafricaine. Ces opérations ont permis d’acheminer 408 m³ de fret humanitaire au

profit des populations les plus vulnérables.

Un quatrième affrètement a été réalisé vers l’Ouganda afin de transporter des

équipements de protection individuelle destinés à la Croix-Rouge ougandaise. Donnés

par Suez, ces équipements contribuent au renforcement des capacités de réponse aux

crises sanitaires et épidémiques, notamment face aux risques liés à Ebola.

L’un des vols a également permis le rapatriement de documents d’archives lors de son

trajet retour, illustrant la diversité des missions rendues possibles grâce à ces

opérations.

Menées avec le soutien de l’équipe de BIOPORT Insertion et de l’ensemble des

partenaires logistiques mobilisés, ces actions témoignent de la force de la coopération

entre acteurs du transport aérien, entreprises engagées et organisations humanitaires

pour acheminer l’aide là où elle est le plus nécessaire.

#
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À la suite du passage du cyclone Chido à Mayotte en décembre 2024, un fret

d’urgence a été organisé avec le soutien d’Électriciens Sans Frontières et de

Solidarités International, en collaboration avec l’équipe de BIOPORT Insertion, afin de

répondre aux besoins prioritaires sur le terrain.

#

Dans le prolongement de cette intervention, un projet

d’acheminement de conteneurs maritimes a été mis en

place avec la Fédération des Associations Mahoraises

de Métropole (FAMM) et la Délégation de Mayotte à

Paris. Soutenu par la Fondation de France, la Fondation

CMA CGM et BIOPORT, ce dispositif vise à faciliter

l’acheminement des dons issus de la communauté

mahoraise en France métropolitaine.

Dans ce cadre, un premier conteneur a été expédié le 20 mars 2025 à destination de

Mayotte pour la FAMM. Au total 28 containers ont été expédiés pour une valeur

déclarée de plus de 700 000€ comprenant notamment un fret MERSEN destiné aux

établissements scolaires de l’île.

Ces opérations illustrent la capacité de mobilisation rapide des acteurs de la solidarité

face aux situations d’urgence, ainsi que l’importance des partenariats entre

organisations de la société civile, des diasporas, fondations et acteurs logistiques pour

assurer l’acheminement efficace des biens essentiels vers les populations touchées.
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Financées par l’Union européenne dans le cadre du programme EUHAB, les opérations

de pont aérien humanitaire se sont poursuivies en 2025 avec partenariat avec hulo.

BIOPORT a assuré la coordination de 73 vols humanitaires vers notamment

l’Afghanistan, le Soudan, la République démocratique du Congo, le Yémen et l’Égypte.

Ces opérations ont permis à 34 organisations partenaires d’acheminer près de 2 400

tonnes de biens humanitaires au bénéfice des populations touchées par les crises.

Plus de 133 tonnes de marchandises et

containers complets, souvent en

température dirigée, acheminés vers des

destinations  comme le Mali, le Niger, le

Tchad, le Burkina Faso et le Nigeria. 

#

#
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BIOPORT a également renforcé ses partenariats avec des organisations telles que

Première Urgence Internationale, en contribuant à la gestion d’acheminements

logistiques complexes.

# En novembre, les laboratoires bioMérieux ont lancé leur campagne annuelle de dons

via la Fondation Mérieux, comprenant l’acheminement de marchandises en

température dirigée à destination de 6 pays, pour une valeur totale d’environ 1 million

d’euros. Cette opération illustre la mobilisation d’acteurs privés en soutien aux actions

de solidarité internationale.



BIOPORT a renforcé son partenariat stratégique avec l’ONG

ALIMA dans le cadre du projet TELOS, visant à optimiser la

chaîne logistique des opérations humanitaires.
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Dans ce cadre, une réunion de travail et une

session de formation ont été organisées à Dakar,

animées par Marion avec les équipes d’ALIMA. 

Cette mission a également marqué une étape

importante pour BIOPORT, puisqu’il s’agit de la

première mission hors Europe réalisée par un

membre de l’équipe. Le projet TELOS s’est achevé

avec succès en août 2025.

Par ailleurs, entre juin et septembre, BIOPORT a coordonné pour ALIMA l’acheminement

maritime de 35 conteneurs EVP (équivalent vingt pieds) depuis les États-Unis vers le

Tchad, le Niger, le Mali et le Burkina Faso.

Ces actions s’inscrivent dans la continuité du partenariat engagé avec ALIMA et

illustrent l’engagement de BIOPORT à accompagner les acteurs de la solidarité

internationale dans l’optimisation, la fiabilisation et la structuration de leurs flux

logistiques au profit des populations vulnérables. 



Depuis 2012, le programme Conteneurs d’Espoir de la Fondation

CMA CGM soutient l’acheminement de l’aide humanitaire vers plus

de 100 pays, en proposant une logistique maritime optimisée,

solidaire et à faible impact carbone.
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En 2025, BIOPORT a poursuivi son engagement en

faveur de la formation en accueillant des humanitaires

en apprentissage, à travers des mises en situation en

entrepôt et des projets d’étude pratiques.

Cette collaboration avec Bioforce et l’École 3A a

contribué au renforcement des compétences des

humanitaires de demain.

#

En 2025, BIOPORT a poursuivi son engagement dans ce programme afin de faciliter

l’accès de ses partenaires à des solutions de transport maritime à moindre coût pour

l’acheminement de biens essentiels (médicaments, matériel médical, denrées

alimentaires, etc.) destinés aux populations les plus vulnérables.

Grâce à cette collaboration, près de 125 EVP (équivalents vingt pieds) ont été mobilisés

au bénéfice des partenaires, contribuant ainsi à la fluidité et à l’efficacité des

opérations de transport de marchandises humanitaires.
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BIOPORT a poursuivi son appui à Handicap International à travers

plusieurs actions majeures en 2025.
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Une journée de travail dédiée à la gestion des

stocks d’urgence et aux dispositifs EMT

(Emergency Medical Teams) a été organisée

dans nos locaux. Cette collaboration a contribué

au processus d’accréditation EMT de Handicap

International par l’Organisation Mondiale de la

Santé.

Dans le cadre de la réponse à la crise sismique en Afghanistan, 37 palettes de

kits d’urgence ont été expédiées. Ces équipements, destinés à faciliter la marche

et la mobilité des personnes blessées, ont permis de soutenir directement les

opérations humanitaires sur le terrain.

BIOPORT a également accompagné Handicap International dans l’organisation

de la Pyramide des chaussures à Lyon le 27 septembre, et poursuit son

engagement aux côtés de l’organisation pour les éditions ailleurs en France.  
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Dans un contexte de crises humanitaires et sanitaires croissantes et de contraction

des financements publics, la logistique humanitaire et sanitaire se trouve à un tournant

majeur.

Les premières Rencontres Nationales ont réuni acteurs privés, ONG, institutions,

bailleurs de fonds et opérateurs logistiques autour d’un objectif commun de réflexion

et de coopération.
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RENCONTRES NATIONALES DE LA LOGISTIQUE HUMANITAIRE ET SANITAIRE

Cette journée a permis de structurer un cadre commun : comprendre les enjeux,

formuler des recommandations et favoriser leur mise en œuvre collective.

Ces Rencontres posent les bases d’un travail collaboratif renforcé, au service d’une

logistique plus efficace au profit des populations vulnérables.

La première table ronde a permis d’établir un

diagnostic partagé sur la complexité des crises,

les tensions des chaînes d’approvisionnement et

les enjeux de transformation des partenariats. 

La seconde a approfondi les conditions de

coopération opérationnelle, autour des synergies

et des ressources mobilisables.
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STRUCTURATION ET DÉVELOPPEMENT DES PÔLES D’EXPERTISE
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PÔLE  RECHERCHE  &  SECOURS  AUX  VICTIMES

Soutien  des  communautés  vulnérables  par  une

réponse  immédiate  aux  situations  critiques  

PÔLE  HUMANITAIRE

Une  solution  logistique  pour  tous  les  acteurs  de  la

solidarité  internationale

Gestion  des  stocks  

Organisation  de  transport  

Etues  et  consei ls  supply  chain

PÔLE  LOCAL

Réponse  à  l ’augmentation  des  besoins  matériels  des

personnes  en  situation  de  précarité  en  France    

Mise  à  disposit ion  des  acteurs  locaux  des  même

services  de  transport  et  stockage  que  pour

l ’humanitaire.

PÔLE  SANTÉ

Appui  aux  actions  de  santé  à  l ’échelle  nationale  et

internationale  

Stockage  et  transport  de  matériels  médicaux ,  vaccins ,

matières  infectieuses  et  substances  biologiques  :

Inst itut  Pasteur ,  Fondation  Mérieux ,  IMC  et  ALIMA

Consei l  sur  la  gestion  des  stocks  pré-posit ionnés

Coordination  lors  des  catastrophes  naturel les  :

Mayotte,  Madagascar,  Myanmar



CDI
64.3%

CDD
35.7%

Hommes
57.1%

Femmes
42.9%

Agent de maitrise

64.3%

Employé

14.3%
Cadre
14.3%

Répartition par type de

contrat

Répartition femmes /

hommes

Répartition par catégorie

socio-professionnelle
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Nos  Ressources

Humaines

2 0 2 5
Moyenne d’âge : 35 ans

Ancienneté moyenne : 2,6 ans

Effectifs : 8,9 ETP

Tranche d’âge 

Le budget total engagé pour la formation s’élève à 6 465,00 €.

Au total, 150,5 heures de formation ont été dispensées sur 16 sessions, avec un taux de participation

de 93 %. Les formations suivies couvrent divers domaines, notamment le management, la

communication et la bureautique, en complément des formations obligatoires. L’augmentation des

financements permet d’optimiser les coûts et d’élargir l’offre de formation.

La formation des équipes
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B i lan  &  résu l tat
2 0 2 5
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Les membres du Conseil d’administration sont élus par l’Assemblée

générale annuelle pour une période de trois années renouvelables

par tiers. Les membres du Conseil exercent leur fonction

bénévolement. Le Conseil se réunit au moins une fois par trimestre.  

Benoit MIRIBEL
Président

Maxence GIRAUD 

Secrétaire général
Directeur logistique - Handicap International 

Romain PRECHEUR
Trésorier
Directeur financier Moyen-Orient, Turquie, Russie- BioMérieux 

Erland EZIGIANO
Directeur général - UFCV 

Jean-Baptiste LAMARCHE
Directeur général - HULO

Anne-Flore LALO
Entrepreneure sociale 

Mélanie VILLEMEY
Responsable développement commercial cargo - Aéroports de Lyon

Florence VILLEDEY
Directrice générale - Bioforce

Christophe DESFOUGERES
Directeur régional - DHL Global Fowarding

Catherine MAZET
Consultante - CMT Formation

François-Xavier BABIN
Directeur Développement - Fondation Mérieux

Gaetan DAYON
Directeur Logistique - Action Contre la Faim
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           Nos soutiens financiers
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20

           Nos partenaires

ACTED

Action Contre la Faim

Action pour le Secours la Solidarités le

développement

Aides Actions Internationales Pompiers

ALIMA

AMAR

Association Internationale des Régions

Francophones

ASSOCIATION NATIONALE DES PERSONNES

ATTEINTES D ALBINISME AU TOGO

Association SANTE SUD

BIBLIOTHEQUES SANS FRONTIERES

BIBLIOTHEQUES SANS FRONTIERES BELGIQUE

BOUND FOR CHANGE

Catholic Relief Services

CDCS - MEAE France

Concern Worldwide

Coordination Sud

Croix-Rouge Allemande

Croix-Rouge Finlandaise

Croix-Rouge Française

DanChurchAid

DES PAROLES ET DES ACTES

ELECTRICIENS SANS FRONTIERES

Emergency NGO

ESPERA

EXPERTISE FRANCE

Farmamundi

Fédération des Acteurs de la Solidarité

FEDERATION DES ASSOCIATIONS MAHORAISE DE

METROPOLE

FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX DE FRANCE

Fédération Nationale de Protection Civile

FNSF

Fondation Architectes de l'Urgence

FONDATION MERIEUX

FONDATION PIERRE FABRE

FONDS RIACE France

FOOTBALL MISSION

Fraternité Franco-Urkrainienne Provence

GLOBAL EMPOWERMENT MISSION

HANDICAP INTERNATIONAL

HESK EPER

HOPITAL BUMEREC

hulo

HUMATEM

ICRC - International Committee of the Red Cross

IFRC - International Federation of the Red Cross

Institut Pasteur

International Health Partners

International Medical Corps

IRC - International Rescue Committee

JOUETS SANS FRONTIERES

LA CHAINE DE L ESPOIR

LA GERBE

La Maison des Solidarités

Le Group

Le RDV des Caducées

LIEUX INFINIS

MED INTERNATIONAL

Médecins du monde France

Medical Aid for Palestinians

MEDICO LIONS CLUBS De France

MERSEN France SB SAS

MIGDAN

Médecins Sans Frontières

MSF LOGISTIQUE

MSF SUPPLY

NUTRISET

Ordre de Malte France

Pompiers de l'Urgence International

Pompiers Humanitaires Français

Première Urgence Internationale

Relief International

Save The Children

Secouristes Sans Frontières

Shelter Box

Solidarités International

SUPERNOVAE

Triangle Génération Humanitaire

Tulipe

UNFPA

UNHCR

UNICEF

UNWHO



BIOPORT

25 rue du Maine

Tour n°4 & 5

38070 Saint Quentin Fallavier
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