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L'édito du gérant

Complémentaire de l'action humanitaire menée par BIOPORT
Association, I'entreprise d'insertion professionnelle par |'activité
économique, BIOPORT Insertion, a pu prendre en charge en 2023
plus d'une quinzaine de personnes désireuses de retrouver un
emploi.

Rappelons que BIOPORT Insertion est deétenue a 100% par
BIOPORT Association depuis sa création en 1999.

Inscrite dans une dynomique economique et sociale, BIOPORT
Insertion opére dans le secteur marchand, mais avec une finalite
sociale pour proposer a des personnes en difficulté ou ayant
connu des accidents de parcours, une activite productive pour
construire et finaliser un parcours d'insertion socioprofessionnel.
Ce retour a I'emploi est assorti d'un accompagnement adapte aux
besoins de l'intéressé (formations, accompagnement social, prise
en compte des problématiques de logement et de mobilité, etc.).

BIOPORT Insertion conjugue ainsi efficacite economique et finalite
sociale dans une dynamique d'innovation permanente pour réunir
les conditions d'accés et de retour a l'emploi durable pour des
personnes qui en sont éloignées.

Fidele & ses résultats reconnus dans le département de |'lsére et
du Rhéne pour sa qualité d'encadrement ; 80% de nos
collaborateurs en insertion ont décroché un CDI, un CDD de plus
six mois, ou une reprise de formation qualifiante, a leur sortie de
BIOPORT Insertion.

Au total, l"activité d'insertion professionnelle s'est réalisée &
travers 14 300 heures de formation, 11 500 commandes traitées et
7 000 tonnes de fret expédiées.

Sous le leadership du nouveau directeur général, Nicolas Petit, les
équipes de BIOPORT Insertion, en synergie avec celles de
BIOPORT Association, ont pu faire preuve d'adaptation et
d'engagement. Qu'ils soient remerciés ainsi que les membres du
Conseil d'Administration pour leur participation active dans le
contexte de transition de BIOPORT qui s'est poursuivi en 2023.

Merci O toutes les entreprises partenaires de BIOPORT Insertion et
rendez-vous en 2024 pour marquer ensemble les 30 ans de
BIOPORT !



BIOPORT Insertion est une entreprise d'insertion
professionnelle par l'activité economique créée et agréée
depuis 1999 par I'Etat francais. Celle-ci est détenue & 100% par
BIOPORT Association, association loi 1901 créée en 1994 & l'initiative de
Benoit MIRIBEL avec le soutien du docteur Charles MERIEUX afin de fédérer

la logistique des acteurs de la solidarité et de la santé publique.

De par son statut, BIOPORT Insertion opére dans le secteur marchand, mais la
finalité est avant tout sociale : proposer a des personnes en difficulté ou ayant
connu des accidents de parcours une activité productive pour construire et
finaliser avec elles un parcours d'insertion socioprofessionnelle durable. Ce
retour a lI'emploi s'assorti d'un accompagnement multiforme défini selon les
besoins de l'intéressé (formations, accompagnement social, prise en compte
des problématiques de logement et de mobilité, etc.).

BIOPORT Insertion conjugue efficacite economique et finalité sociale dans une
dynamique d'innovation permanente pour réunir les conditions d'acces et de
retour & I'emploi durable des personnes éloignées de I|'emploi. BIOPORT
Insertion accueille ainsi chaque année sur ses sites d'activité environ 25
personnes eloignees du monde du travail, venant de tous horizons et
souhaitant deévelopper un projet professionnel dans le domaine de la
logistique.

A l'issue d'un parcours de 24 mois maximum, chaque personne a acquis des
compétences lui permettant de décrocher un emploi auprés d'entreprises dans
le domaine de la logistique d'entrepdt. En 2023, 80% de nos collaborateurs en
insertion décrochent un CDI, un CDD de plus six mois, ou une reprise de
formation qualifionte aupres d'un opérateur tiers a la sortie de BIOPORT
Insertion.
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BIOPORT Insertion : Un Accompagnement Personnalisé vers I'Emploi

# Les équipes encadrantes de BIOPORT Insertion sur les sites de St-Exupéry et St-
Quentin-Fallavier ont accompagne 16 personnes en insertion professionnelle au cours
de I'année 2023 avec 80% de sorties dynamiques en 2023.

# A titre d'exemple, grce a un accompagnement personnalise par les equipes

BIOPORT, une personne en insertion professionnelle a surmonte plusieurs obstacles.
Initialement en difficulté pour s'intégrer dans une équipe, elle participe maintenant
activement a lintégration des nouveaux stagiaires, montrant une nette progression
dans ses interactions avec les autres. La réussite de la formation CACES 1/3/5 en juin
2023 a été un tournant majeur, renforcant considérablement sa confiance en elle. Elle
a également pu obtenir un logement en fin 2023 et a débuté une formation au permis
B, assurant ainsi une stabilité personnelle indispensable.
A la fin de son parcours en SIAE en février 2024, elle entamera une formation de 12
mois pour obtenir un dipléme équivalent & un CAP en logistique, validant ainsi son
projet professionnel. Ces avancées témoignent de l'efficacité de I'accompagnement
et de la résilience de la personne accompagnée, lui permettant de transformer ses
difficultés en réussites concretes.

# Les tentatives de déploiement d'une equipe mobile se poursuivent.
Une premiere approche sous-couvert du projet d'équipe mobile s'est réalisée entre
Rohlig (société de transport et de logistique) et BIOPORT Insertion.
Les échanges nous ont permis d'identifier des possibilités d'activités. L'étude de ce
projet d'équipe mobile sera étudiée en 2024.



BIOPORT Insertion : Un Partenaire Engagé pour la Jeunesse

# Un projet de lutte contre le décrochage scolaire est lancé en partenariat avec
le lycée professionnel Philibert Delorme (38) pour I'année scolaire 2023-2024. L'objectif
étant de sortir sur des temps courts des éleves du cadre scolaire et tenter de les
remobiliser autour d'un projet professionnel. Ces temps en milieu professionnel
permettent aux éleves de travailler sur I'estime de soi et la confiance en soi.

De septembre a décembre 2023, 7 ¢leves ont eté accuelllis sur des périodes de mise
en situation professionnelle d'une semaine.

Une convention partenariale entre le lycée professionnel Philibert Delorme et BIOPORT
Insertion sera prochainement signee.

# En parallele de ce projet, BIOPORT Insertion continue d'accueillir, et ceci depuis
2018, les lyceens en CAP Logistique ou Bac Pro Logistique lors de leur stage
d'immersion. Sur I'année scolaire 2022-2023 se sont 12 jeunes accuelllis sur des stages
allant de 3 & 4 semaines.

# Le partenariat avec I'Ecole Internationale du management responsable - 3A a
été reconduit en 2023 autour du projet de création d'un Atelier et de Chantier
d'Insertion BIOPORT. Une lere phase de |'étude a été portée par les étudiants de
I'Ecole des 3A entre octobre 2023 et janvier 2024. Ce projet sera challengé courant
2024, pour valider ou non sa création.

# Une opération « rentree solidaire » avec I'"Agence du Don en Nature pour la
rentrée des classes 2024 a été realisée en 2023. Les équipes de notre site de St-
Quentin-Fallavier ont réalisé les kits de fourniture scolaire.



e BIOPORT Insertion : Un Engagement RSE en Action

# Avec |'objectif de valoriser nos déchets, nous vendons nos cartons de seconde

main via les activités avec notre partenaire I'Agence du Don en Nature (ADN). Nous
avons 2 débouchés possibles pour ces ventes identifiés via I'entreprise Carton Vert et
Valoralp.
BIOPORT Insertion est en co-construction d'un projet qui aurait pour objectif de
capter des gisements de cartons aupres des industriels de la zone de St-Quentin-
Fallavier. Les opérations de tri et de conditionnement seraient assurées par BIOPORT
Insertion.

# En juin, BIOPORT Insertion et ADN réalise le premier transport ferroviaire entre
Dourges (59) ou se situe l'entrepdt d'ADN et notre site de St-Quentin-Fallavier.
L'objectif étant de reduire limpact de rejet de CO2 par rapport & un transport
conventionnel. Les délais sont toutefois fluctuants et incertains mais les équipes
d'ADN et de BIOPORT Insertion ont su relever ce défi.

BIOPORT Insertion : Le Développement de nos Activités

# L'activité de kitting autour des dons de textile pour ADN sur notre site de St-
Quentin-Fallavier est en progression par rapport & 2022. L'objectif de traiter 40.000
articles par mois a été atteint des avril 2023. Afin de maintenir une charge d'activite la
plus constante possible chagque mois, BIOPORT Insertion a favorisé I'augmentation et
le maintien des flux logistiques.

# Le mois de juin 2023 marque la mise en place d'un nouveau trafic de flux de
notre partenaire Mersen Maritime pour le compte de DHL Global Fowarding pour
notre site basé sur I'aéroport de Lyon-St-Exupéry.



REPARTITION des EMPLOIS en 2023

Oachats matieres

Oautres achats et charges
externes

Oimpbts et taxes

B salaires et traitements

Ocharges sociales

Odotation aux
amortissements

ORIGINE des RESSOURCES en 2023

88%

Oprestations & services M@subventions




ACTIF BILAN en 2023

Total: 1177 674€

®m immobilisations 103 569 €

281 250€

M créances clients
40728 €

M autres créances

752 127 €

W trésorerie

PASSIF BILAN en 2023
Total: 1177 674€

B capitaux propres

924 135 € m dettes financiéres

B dettes fournisseurs

140 €

115782 €

W autres dettes

137617 €
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